
NACIONALNI KOMITET ICOM-a SRBIJE 

OBJAVLJUJE 

K O N K U R S  

ZA DODELJIVANJE NAGRADE U 2014. GODINI 

NK ICOM-a Srbije dodeljuje Nagradu za ukupni doprinos muzejskog radnika tokom rada u 
dužem vremenskom periodu i Godišnju nagradu muzejima, muzejskim ustanovama i 
pojedincima, kao priznanje za izuzetne rezultate postignute u periodu januar–decembar 
2013. godine. 

Dodeljuju se: 

 NAGRADA ZA ŽIVOTNO DELO 

GODIŠNJA NAGRADA ZA: 

MUZEJ GODINE, 

PROJEKAT GODINE, 

PUBLIKACIJU GODINE, 

KUSTOSA GODINE. 

Za Nagradu za životno delo mogu da konkurišu samo individualni članovi NK ICOM-a. 

Za Godišnju nagradu mogu da konkurišu institucionalni i individualni članovi NK ICOM-a, 
kao i muzeji i muzejski radnici koji nisu članovi ICOM-a. 

Pravo predlaganja kandidata za Nagradu za životno delo imaju institucije i pojedinci iz oblasti 
kulture i nauke. 

Pravo predlaganja kandidata za Godišnju nagradu imaju samo institucionalni i individualni 
članovi NK ICOM-a. 

PREDLOG ZA NAGRADU ZA ŽIVOTNO DELO TREBA DA SADRŽI: 

1) PODATKE O KANDIDATU: 
- ime i prezime kandidata, 
- akademski stepen (ako postoji), 
- muzejsko zvanje, 
- naučno zvanje (ako postoji), 
- naziv ustanove u kojoj je kandidat zaposlen, ili kućnu adresu ako je u penziji, 
- spisak priloženog materijala (publikacije, ostali štampani materijal itd.); 

2) BIOGRAFIJU KANDIDATA; 

3) BIBLIOGRAFIJU NAUČNIH I STRUČNIH RADOVA I PUBLIKACIJA; 



 2

4) SPISAK IZLOŽBI, STRUČNIH I NAUČNIH PROJEKATA; 

5) PRIKAZ, ANALIZU I OCENU REZULTATA (po kategorijama/grupama rezultata, npr. izložbe, 
projekti, knjige itd.) koje su napisala najmanje dva kompetentna i eminentna stručnjaka iz 
muzejske (stručne) i/ili naučne oblasti rada i delovanja kandidata; 

6) OCENU UKUPNOG DOPRINOSA koji kandidata po odredbama i kriterijumima iz člana 7 
Pravilnika kvalifikuje za dobijanje Nagrade, koju su napisala najmanje dva kompetentna i 
eminentna stručnjaka iz muzejske delatnosti i/ili odgovarajuće naučne oblasti; 

7) PUBLIKACIJE I OSTALI ŠTAMPANI I VIDEO MATERIJAL (npr. dokumentacija o osnivanju ili 
rekonstrukciji muzeja, dokumentacija o projektima, katalozi izložbi ili zbirki, recenzije, 
prikazi i kritike objavljeni u stručnim i naučnim časopisima, nastupi na TV kanalima i radiju, 
prikazi i kritike objavljeni u štampi i sl.). 

PREDLOG ZA GODIŠNJU NAGRADU TREBA DA SADRŽI: 

1) PRIJAVU SA SLEDEĆIM PODACIMA: 

Kandidat (naziv muzeja/projekta/publikacije; ime i prezime kustosa). 
Predlog kategorije nagrade (muzej/projekat/publikacija/kustos godine). 
Ustanova u kojoj je rezultat ostvaren ili kustos zaposlen. 
Mesto ostvarivanja rezultata. 
Autor(i) rezultata (u slučaju da je kandidat ustanova, projekat ili publikacija). 
Za kustosa: tip (npr. izložba, projekat, publikacija) i pun naziv ostvarenog rezultata. 
Za izložbu: vreme trajanja, publikacije, prateće manifestacije. 
Spisak pratećeg materijala. 

2) OBRAZLOŽENJE I OCENU REZULTATA. 

3) PRATEĆI MATERIJAL (dokumentacija o osnivanju/rekonstrukciji muzeja, projekat, katalog izložbe/ 
zbirke, video materijal, recenzije, prikazi/kritike na TV kanalima/radiju, prikazi/kritike objavljeni u 
štampi i sl.). 

PREDLOŽENI KANDIDAT/REZULTAT TREBA DA ZADOVOLJAVA kriterijume predviđene 
Pravilnikom za dodeljivanje Nagrade NK ICOM-a i ovim Konkursom. 

I OPŠTI KRITERIJUMI 

1) KANDIDAT ZA NAGRADU ZA ŽIVOTNO DELO: 
- nije dobitnik Nagrade za životno delo NK ICOM-a Srbije, 
- član je ICOM-a najmanje 5 godina bez prekida, 
- muzejskom delatnošću se bavi najmanje 20 godina, 
- ostvario je raznovrsne značajne rezultate u okviru muzejske delatnosti i/ili odgovarajuće 

naučne oblasti, 
- delo mu je provereno u stručnoj i/ili naučnoj javnosti i kod publike, 
- imao je zapaženu ulogu u radu strukovnih i/ili naučnih udruženja, i njihovih organa i tela. 

2) ZA GODIŠNJU NAGRADU: 

a) Rezultat predstavlja značajni doprinos: 
- razvoju kulture u okruženju u kome muzej, ili pojedinac deluje, 
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- unapređivanju i razvoju muzejske delatnosti u stručnom i/ili naučnom pogledu, 
- razvoju kulture Srbije; 

b) Rezultat je: 
- u poređenju sa rezulatima drugih muzeja i pojedinaca izuzetan po značaju, kvalitetu i doprinosu, 
- ostvaren na osnovu znanja, iskustva, poznavanja struke i nauke, kao i izuzetnim ličnim ili 

dobro organizovanim kolektivnim zalaganjem. 

c) Publikacija: 
- autor, ili prvi iz grupe autora, je zaposlen u muzeju, 
- izdavač je iz muzejske delatnosti. 

II POSEBNI KRITERIJUMI 

NAGRADA ZA ŽIVOTNO DELO ZA: 

1) ISTAKNUTI UKUPNI DOPRINOS unapređivanju i razvijanju muzejske delatnosti i zaštiti i trajnom 
čuvanju kulturne baštine; 

2) ZAPAŽENU ULOGU u formiranju kulturnog ambijenta; 

3) DOPRINOS razvoju kulture Srbije; 

4) NACIONALNI I/ILI MEĐUNARODNI UGLED na osnovu ličnog integriteta, stručne i naučne 
kompetentnosti i kompleksnog delovanja u oblasti kulture. 

MUZEJ GODINE ZA: 

1) OSNIVANJE NOVOG MUZEJA: ukoliko je tokom perioda od dve poslednje godine osnovan novi 
muzej koji je, na lokalnom, regionalnom ili republičkom nivou, već pokazao zapažene rezultate u 
radu, ili se može realno proceniti da ima odgovarajući potencijal za uspešno ostvarivanje 
muzejske delatnosti i doprinosa kulturnom identitetu bližeg ili šireg okruženja; 

2) REKONSTRUKCIJU PROSTORA ZA MUZEJSKU NAMENU: ukoliko je tokom perioda od dve poslednje 
godine, uz značajne zahvate u skladu sa savremenim standardima muzeologije, izvršena 
rekonstrukcija i adaptacija postojećeg muzejskog prostora, ili je prostor druge namene rekonstruisan i 
adaptiran za potrebe muzejske delatnosti; 

3) NOVU STALNU POSTAVKU: ukoliko su u pogledu sadržaja i strukture izložbe, načina prikazivanja 
muzejaskih predmeta i odgovarajućih pratećih informacija, primenjeni savremeni muzeološki 
principi i tehnike, kao i odgovarajući marketinški pristup. 

PROJEKAT GODINE ZA: 

1) IZLOŽBU koja se po temi, sadržaju, načinu izlaganja i ukupnom kvalitetu ističe u odnosu na 
ostale izložbe realizovane tokom nagradnog perioda, a pored toga je i/ili: 

a) realizovana primenom savremenih principa i tehnika izlaganja muzejskih predmeta, 
b) originalno inovativno rešenje u muzeološkom smislu, 
c) omogućila interaktivano učešće publike kroz seminare, predavanja, radionice, društvene ili naučne 

događaje i sl., 
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d) doprinos novom shvatanju uloge muzeja u kulturi i društvu, 
e) doprinos razvijanju svesti kod publike o značaju kulturnog nasleđa, njegovoj zaštiti i očuvanju; 

2) STRUČNI I/ILI NAUČNI PROJEKAT koji je ostvaren samostalno ili kroz lokalnu, regionalnu, republičku 
ili međunarodnu saradnju, a čiji rezultati u stručnom i/ili naučnom pogledu predstavljaju značajni 
doprinos u rešavanju opštih ili posebnih, praktičnih ili teorijskih problema iz oblasti muzejske 
delatnosti. 

PUBLIKACIJA GODINE 

Ako po saržaju i kvalitetu predstavlja značajni doprinos muzejskoj delatnosti na nacionalnom ili 
međunarodnom nivou, odnosno da je: 

a) doprinos razvoju muzeološke delatnosti u praktičnom ili teorijskom smislu u oblasti struke 
i/ili nauke, 

b) nastala kao rezultat stručne i/ili naučne obrade muzejskog materijala. 

KUSTOS GODINE ZA: 

1) rezultate koji odgovaraju kriterijumima navedenim za: „nova stalna postavka“ i/ili „projekat“; 

2) izuzetne rezultate u: 

a) pedagoškom radu, 

b) poslovima dokumentacije, 

c) radu biblioteke, 

d) obnavljanju ili proširivanju fonda muzejskih predmeta. 

ROK ZA PODNOŠENJE PREDLOGA JE 28. FEBRUAR 2014. GODINE. 

Konkursni materijal treba dostaviti ili poslati na adresu: 

SEKRETARIJAT NK ICOM-A 
KOMISIJA ZA DODELJIVANJE NAGRADE 
ETNOGRAFSKI MUZEJ 
STUDENTSKI TRG 13 
11000 BEOGRAD 

KOMISIJA ZA DODELJIVANJE NAGRADE 

NK ICOM-A SRBIJE 

Beograd, 10.01.2014. 


